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С ОГЛАШЕНИЕ
по реryлпрованию соцпальцо-трудовых и связапных с пими

экономическцх отцошенпй ме?кду Адмццистрацией КиЕешемского
мупиципальцого района, профсоюзом работЕиков

государствепных учрежденпй и обществеццого обслуживапця,
обьедццеццем работодателей

ца 2017 - 2019 годы

Мы, нцжеподпиаавшиеся полцомочные представители: Адмиtlистрации
Кинешемского мунициlrального района (лалее Администрачия), КиIrеIцемской
городской организации профсоюза работников государственцых )^Феждений и

общественного обслуживания (лалее Организация), объединение работодателей
(далее Работодатели), именусмые в дальнейшем <<Сторонами>l закJIючили ца
основании Трудового кодекса РФ, Закона Ивановской области Ns 1l7-ОЗ от
10.12.20lб <Об органах социtlльЕого цартЕерства в сфере трула в Ивановкой
области> настоящее Соглашенио по реryлированию 9оциальЕо-ц)удовых и
связанных с цими экономиlIеских отношений (далее Соглашение) с целью создания

на основе [риIlципов социaцьного партнерства необходимых }словий для
обеспечения социаIьно-экоцомического рzlзвитиll Кинешемского муницr.Iцмьного

района, соблюдения законных прав и интересов работников, повышениrI
благосостояния населенltя Кинешемского муниципального райоЕа.

общее положецие

Соглашение разработано на основе Генерального соглашеция между
общероссийскими объединениямш лрофсоюзов, общероссийскими объедицениями

работодателей и Правительством Российской Федерации, которые содержатся в
Генеральном соглаIлении tTa 20|4-20|6 годы, Соглаrления цо реryлировацию
социаIьпо-трудовых и связанных 0 ними эко!lомических отноIцеЕий мсжду
Правительством Ивацовской области, обласпrым объединением организаций
профессиональных союзов, областtым объедивением работодателей gа 2015-201'7
годы, отраслевых соглашеЕий, зtlключаемых ЦеIrтральными комитgтами
профсоюзов с отраслсвыми объединениями рабmодателей.

Стороны Соlлашения едины во мнении. .ITo в предстояший период lлавной
целью настоящего Соглашения должtlо стать созданце условий, обеспечивающих
достойи)rc жизtlь жителям райоЕа, повышеtllUr доходов населеtlия, обеспечение
всеобщей доступцости и приемлемого качества базовых социаJIьных услуг,
гарантий необходимого жизЕенtlого уровня на основе развитиrI цроизводительцых
сил.

Стороны Соглашения намерены добиваться развцтця своих
взаимоотношений на основе IIри}tциtIов социtцьвого партнёрства, соблюдать
определёпные настоящим Соглашением обязательства и договорёнЕости.
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{ействие Соглашепия распростраIцется па:
- работников и работодателей, уполномочивших представltrелей сторон

разработать и заключить его от их имеци;
- работников и работодателей, присоединивIцихся к Соглацению после его

заключения;
- всех работодателей, являющихся членами объединения работодателей,

зак,.IючивIцl{х соглrlшение.
В тех случаях, когда на работнliков одновременно распростраIIIЕIся

действие нескольких Соглашений, действуют Еаиболее благоприятIlые д,uI нцх
условия Соглашепий.

Прекращение действия Соглаrцснцrl или его 0тдельных положенIiй в
одностороннем порядке, без консультаций со Сторонами и с нарушеЕием Irорядка
внесеция дополцений и измеЕений, предусмотренЕых Трудовым кодексом
Российской федерации) це допускается. В случае реорганизации одной из
сторон СоглашенияJ его права и обязанности переходят к его цравоцреемнt{ку и
сохранJIются до зактIючениrI нового СоглашениlI или вЕесениlI измеЕеtIий и
дополЕсний в Еастоящее Соглаrцение в соответствии с процедурой,
прелусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерацtlи.

Коллективцые и трудовые договоры, закJIючаемые в оргаЕизацияхJ

работники и работодатели которых предоставили соответствующие rrолtlомочиJl
сторопам Соглашения, Ес мог}"т огршiичивать или снижать уровень прав, гараrrrий
и комrrенсаций работЕиков, устаЕо&тснIlых трудовым зtlконодательством и
настояцим Соглашением.

1. Экономическая политцка в КипеIцемском муниципальном районе

Сmороньl совпесmно:

1.1. Обесцечцвают еjкегодtlое повышениа объемов промышленного,
строительцого и сельскохозяйствеtIного IIроизводства, ока:}ациrl услуг,
конкурентоспособность экономики и на oclloвe этого рост реальной заработной
платы работников и доходов населеЕия.

1.2. Создают условия ло обесгrечецию роста производительности труда.
1.3. Оказывают содействие развитию межмуницицального сотрудничества rro

таким flаправленшIм, как производственнаrI кооперация, продви){(ение проду{ции
за пределы Кинешемского мувиципального района, цодготовка
квалифицированных кадровj обмен передовым опьттом (выставки и ярмарки),

орIанизация отдыха и оздоровлеЕшI рабопrиков и их детей, трудовая миграция.
1.4. Разрабатывают и реализlтот меры, ЕацравJIеIIные Еа поддержку

товаропроизводителей различЕых форм собственности, аюпвизацик) их
ицвестициоЕной и инtlовационЕой деятельЕости.

1.5. Сшособствlтот реализации приоритетЕых пационашьных проектов и
tlрограмм социзLIIьно-экоЕомического развития КинеIцемского муниципального
района.
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Профсоtозьl:

1.6. Выступают инициаторами закIIючения территориальЕоIо и отраслевых
соглаIцений в социально-трудовой сфере и коллективIlых договоров в
организаuиях Кинешеvскоl о v).ни цигtа.,1ьного района,

1.7. Разрабатывают rrредrожеЕия для вIаIючеЕия в соглаlцениll и коллективtIые
договоры оргацизаций необходимых мер Ilо развитию цроизводительных сил,
повышению эффекrивности производства! увеличеtlию выrrуска товаров и услуг.

1.8. Оказывают правов}к) и методическrlо помощь работrикам при измеЕении
rD( оргаЕизационно-правовой формы, формы собственности организаций.

1.9, Осуществляют профсоюзный коЕIроль за 1платой работодателями
н€цогов в бюджет и перечислением взносов в государственные вцебюджепrые
фонды.

рабоmоdапелu:

1.t0. Участв},rот в разработке и реализации программ социальЕо-
хоноvического р€tзвития Кинсlцемского муницилального рай она.

1.11. Принимают меры по:
- увеличению объемов производства товаров и услуг как экоt{омической

основы дости)кениlI достойцой заработвой ллаты работников и повышенлш уровня
жизци их семей;

_ внедреЕию передовых техцологий и модернизации производства;
- повыIцецию качества и коцкурентоспособности вьтпускаемой продукции.
1,12, Налравляют цнвестициц на техЕическое перевоорухение организаций,

сни)кецие энергоемкости выIryскаемой прод}кции, создание Ilовых рабочих мес1
улучшеtlие условий труда рабопrиков.

1.1З. Осуществляют своевремеtlЕ)до оцлату труда, приЕимают меры lrо росту
заработной rrлаты с учетом уровrrя инфляции, tle долускают задолженности по
заработной л,,Iате.

Аlмuнuсmрацtlя:

1,14. Разрабатывает проекты сц)атегии, [рограммы, пропIозы социаJIьно-
экоцомического развития на краткоарочЕую, среднесрочIr}ю ц долгосрочнJдо
церс[ективы, мероlrриятця по развцтию экономцки и социальной сферы,
контролирует их выполЕение.

1.15. Осуществляет подцержку хозяйств)дощих субъектов путем создани,I
благоприятных условий для привлечения вЕ)ц)еЕних и внешЕих иtlвестиций в
экоцомику Кинешемского муниципальЕого раЙона и Полу.lения более выгодных
кредитов в банках.

1.16. При формировании бюджета Кинешемского муницицiшьного района
вIIраве предусматривать льготные ставки арецдной платы ддя организаций,
ЕаIIравивших часть средств на модсрнизацию IIроизводства и созддlие Еовых
рабочих мест.
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1. 17. Организует моЕлrгориtlг финансового состояния наиболее экономически
ILlrи социаJIьtlо значимых хозяйств}T ощих субъекrов.

1.18. Принимает в рамках компетенции меры по рационализации налоговой
системы в части местных [IаJlогов и сборов, в т.ч. п}"тем снижениrI цallогового
бремени на непосредственIlых товаропроизводLцелей, разработки и реализации мер
по IIовышеЕию собираемости Еlцогов и сборов в консолидированный бюдх<Еr

Кицешемского муниципального района.
1.19, Разрабатьтвает и реаJIизует программы раalвrтия мадого и среднего

предпринимательства с исIlользовllнием всех видов государствеЕной I]оддержки,

предусмотренньrх федеральtlым законодатеJIьством.
1,20. Разрабатывает и осуществляет MepoпpIr{TIuI rrо созданию условий для

эффективной работы сельскохозяйственцых товаропроизводиIелей Еезависимо от
оргдrизациоцно-цравовой формы, формы собственности; способствует

реформированию и рaввитию сельскохозяйствеЕного производства.
1.2l. Подцержпвает жилищное строительство как одпо из основцых

направ;rеЕий развrllrlя экономики Кинеrцемского м}ъиципального района. Создает

условия дJIя цривлечеЕия инвесторов,
1.22. Улучшает качество ок,tзация мунициrrальных услуг (исполнеЕия

муницицальных функций) получатеlrям.
1.2З. оказываЕr содействие по социальЕой защите населеtlия Кинеrлемского

муниципального района при введении tlовых цен и тарифов на основцые виды
коммуЕацьных услуг, тепJlов},ю и элекц)tIческ}то энергию, газ, услуги связи,
транспорта и [о росту реальной заработной платы работников организаций в

рамках, устаЕовл9Еньш федеральным и областцым законодательством.
1.24, Организует и IIроводит коцк}рсы Ilо размещению заказов на поставку

товаров, выполЕение работ, оказшlие услуг ддя Еу)l(д Кинешемского
муцициrrального района, обеспечивает ежегодн},ю разработку rr размещеtlие
муЕициrrального заказа на продукцию в соответствии с потребностью
Кинешемского \,tуниципального района.

2. Соцпальriо-экономцческое рдзвитпе
монопрофильпого паселенцого пуЕкта

В целях цоследовательного решениJI проблем монопрофильного населенного
пун(та - города Наволоки

Сlпороны совмесtпно:

2.1. Проводят консупьтации цо вопросам;
социаJIьIlо-экоцомического р€}звитиJI монопрофильной территории;

развития инвестиционной и инfiовационной акгивttости, в том числе на oclloBe
государственно-частпого партЕератва;

совершецствованиrI механизмов поддержки з?tняIости населениrI
монопрофильного населенIlого [ункта.
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Профсоtозьt:

2.2. Принимают участие в коIlсультацIлrIх, работе комиссий и рабочtтх групп
по проблемам монопрофrт"тьного населенЕого rrуЕкта.

2.3. Участвlтот в общественной экспертизе проектов модерЕизации и
диверсификации экономики монопрофидьЕого цаселеЕIiого rтуЕкта.

2.4. Содействlтот в рамках федеральной, окружной, региональпой и
муЕиципальной экоЕомич€ской, социальЕо-демографической политики реlцеЕию
проблем монопрофатьного llаселеЕЕого IryEKTa.

2.5. Обеспечива.tот освещение в профсоюзных средствах массовой
информации материаJIов о социaшьЕо-экономиtlеском развитии монопрофильного
населеtlЕого пункта.

рqбоmоdаmелu:

2.6. Способствуют привлечению иIiвестиций и ttнItоваций в экономику
монопрофильного населенЕого пункта

2.7. Содейств}тот:
созданию условий, благоприятных для социiцьно-экоЕомического развитIr{

монопрофильного населснIlого пунюа;
развитию мщIого и среднего предцринимательства, IIодготовке специаJIистов,

включая квалифицироваЕных рабочюt, и их закреIшению в монопрофильном
цаселенном пункте;

переобучению рабочих кадров и специa!-Iистов, высвобOжденЕых и
высвобождаемых с градообразуощеrо предпршшлuл.

Аdмuнuсmрацuя:

2.8. На основе Стратегии социальЕо-экономического развrlrия Кинешемского
муtlиципальцого района Ивановской области до 2020 года осуществJu{ет
мониторинг социaчIьIlо-экоЕомической ситуации в монопрофи,rьном населецном
пунItте и реаJIизует Mepo[lplrlTrц, направлеIlные на лж экоЕомцческ)до поддержку.

2.9. Обеспечивает в рамках компетенции поддержку малого и средцего
предприЕимательства в монопрофлr"тьном цаселенном цуЕкте.

2.10. Разрабатывает и реаJlизует мероприяIия, ЕаIIравлеЕные на расlциреЕие
мехдшзма самоз $Iтости грФкдан и помощи им в открытии собственного бизнеса
и занятостц в нем Ееработаrощего населения трудоспособного возраста.

2.11. Прорабатывает вопрос вкIIючецЕrI меропрlrятий, прелусмо,rренЕых
комплексными инвестиционными rrланами модернизации монопрофильной
территории, в областЕые целевые программы.
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3. Заработная плата, доходы и уровень жцзни,
соблюдение трудовых прав работнлков

С tttopo Hbt со влt есmн о :

З.1. Способствуют совершеЕствованию оргаЕизации труда и систем оrrлаты
труда, обеспечивающих повышение эффективности производства! рост

производlл ельносlи тр} да и устойч ивое равви l ие экономики.
З.2. Осуцествляют [остоянный контроль за своевременtIостью и rrолЕотой

выплаты заработной платы и перечисJIением сц)аховых взносов в государственные
внебюдхетные фонды,

З.З. Принимают меры по цедопущению выплаты зарабоц{ой платы без
Еачислеция на цее необходимых ЕaчIогов и сц)аховьгк взносов, устаЕовJ.IенЕых
закоЕодательством.

Профсоюзьt:

З.4. Осуществляют контроль за соблюденпем работодателями трудового
законодательства, в том числе ло ликвидации задол)кенности по заработной ллате и
уцдате страховых взIlосов в государствецные внебюдхетные фонды.

3.5. В кахдой оргаЕизации для обесцечения регулированIц социаJIьно-
трудовых отношений, веденlлll коллективных переговоров и подготовки проеюа
коллективtiого договора или соглашеЕиJIl их закlIючеЕиrI, а таюItе д,IJI оргаЕизации
коЕтроля выподtlения Еа равцоправной осЕове по совместному реIцеЕию сторон
образутот комиссию ло регулированt{ю социальЕа-трудовых отItоtдеЕий из
полЕомочцых цредставителей сторон.

3.6. Принимают мерь] по вкIIючеIIию в коллективные договоры оргдшзаций:
- положеЕий по оплате труда и материальному стимулированию работников

организаций;
- обязательстВ по ростУ заработной платы и увели.Iению удельного веса

зарабошrой платы в затратaй Еа цроизводство и реализацию выпускаемой
продукции, предоставление услуг;

- норм па повышению отв9тствеЕцости рабmолателей за царуIцеtlие сроков
выплаты зарабопrой IIлаты в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3.7. Участв}тот в установлеIlии систем оI]латы труда; пересмотре работникам
организациЙ ypoBIrI о[латы труда в соответствии с повышеЕием эффекrивности
производства, с )^{етом роста величины прохиточного минимума и уровня
инфляции в Ивановской области.

3,8. В слlчае невыплаты заработной платы в течение 5 рабочих дней созывают
по инициативе профсоюзного органа первичной профсоюзной оргацизации
вЕеочередпое заседание комиссии по регулироваIIию социально-трудовых
ошrошеЕий для рассмотренrц сложившейся обстацовки с оплатой труда.

З.9, Осуществляют контроль за выtIолнецием коллективных договоров.
З.10, Контролируот предоставление работникам осIlовцых 9жегодцых,

.]ополцительных, учебньж и друглтх отпусков и своевремеЕн},ю их о[лату,



З.l1, Обесцечивают оказание бесгшатной методической и пракIической
помощи члеЕам профсоюза по вопросам социаJIьно-трудовьгх отцоlцений, а также
при обращении в досудебные и судебFIые инстанции отстаиваtют ик ицтересы в
оргаЕах суда и прокуратуры.

рабо mо dаmел u о б ес п е ч uв q ю m :

3.12, Исполнецие всех норм трудового законодательства коллективных
договоров и соглашений, регламентир}тощIФ( отноIцения работников и
рабmолателей в области заработной платы. В случаях, предусмотренЕых
коллективными договорамц работодатели приЕимают локalльные нормативIlые
акты, содержащие цормы трудового rrрава, с )л]етом мнеtlия профсоюзного органа,

З.13. ОпределеЕие и пересмотр видов системы оплаты труда, размеров
тарифньж ставок, схем доджностных оtоrадов, форм материaцьного пооцц)ецшI, а
также утверждение поJlожеций о цремировании ц выIIлатс вознаграждений по
rtrогам работы за год по согласоваццю с профсоюзным органом, Положения
являются IIриложением к коллективному договору организации.

З.14. Связь оплаты работников с его результатами, для чего проводят работу
по соверценствовацию нормативЕой базы по труду и доведению до какдого
работника условий оплаты труда.

3.15. Месячную заработнlто плату работника, оц)аботавIцего норму рабочего
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязалности) Ее ниже величины
обласTного прожиточного минимума трудоспособного васеленlrя (кроме
бюджетньж организаций).

3.16. Своевременную и в полном объеме выплаry заработной платы,
выходцых пособцй и других выплат! причитающихся работнцку в соответствии с

действ},Iощим трудовым зtlкоЕодательством, соглашсниями! коллеюивными и
трудовыми договорами.

З.17. Огlлату простоя ло вине работодателя в размере не меЕее дв}х третей
средней заработIrой платы работника (статья 157 Трудового колекса РФ).

З.18.. Тарификацию работ и прIлсвоение тарифных разрядов работникам с
}пiетом единого тарифно-квалификационцого сrrравочника работ и профессий
рабочих, единого квалификационного сцравочцика должлостей руководrтелей,
специ.LlIистов и служащих (статья l43 Трудового кодекса РФ),

З.19. Установлсние размеров t{ условий стимул1.Iр)тощих выплат (догr,rаты и
надбавки за квалификацию, профессиональное мастерство! за рабоry меньшей
численностью), ре]меры комlrенсациоtlных доплат (за условIuI труда,
откпоlulющихся от нормаJIьных, за рабоry в ночное время и т.д.), но не ниlке
\,становленных отраслевыми соглашениrIми, зафltксироваЕных в коллективIlом
:оговоре по соглашению с профсоюзом (статья 149 Трулового кодекса РФ).

З.20, Пересмоц, введеIlие и замецу Еорм ц)уда, измеЕение условий оплаты
труда только с предварительного согласовzlниrl с соответствующпм оргаЕом
лрофсоюза организации в срок Ее поздЕее, чем за два месяца до их tsвсления
(чгатьи 160 и l62 Трудового колекса РФ).

З.21. Повыцецие уровIrя реалъЕой заработцой цлаты в соответствии с ростом
потребительских цен.
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3.22. Созданце в организациях фондов лля окaЁания rrомощи малоимущrlм
бывшим работникам; порядок формировапия, размер фовла и величина пособшI
оговаривilются в коллективном договоре.

Дdмuнuсmрацuя:

3.23. Проводrт работу, направленнJто rra недоrryщение задолхенности по
выIIлат9 заработЕой плать1.

3.24. Осуществляет мониторинг по организацrxlм, имеюцц{м просрочеЕнrо
задолженнос]ь ло выллате заработной ллаtы.

3.25. Обеспечивает повышеIlие зарабошrой rr,rаты работникам бюджетной
сферы, финансируемьж из местного бюдж9та, в сроки и рамках, установленtlых
фслера.rьным и областным зaконодательством.

3.26. Пршнtлмает меры rrо социашьной защrflе населения райоЕа, имеющего
доходы цихе прожиточного минимума через создание сети социальных объекгов
розничцой торговли, общественного питаЕиlI и бытового обслуживаЕия ЕаселениlI
на территориlI Кинешемского м)&{цциIIа..IьЕого района.

З.2'I. Не преIштствует муIIицицаJIьпым учреждениJIм цсrrользовать

финансовые и материttльные ресурсы, закреtIJIенIlые за Еими соответств}.Iощими
IIормативными актами.

4. Развитие рыпка труда п гарацтци зацятостп цаселенпя

CmopoHbt совмесmно:

4.1. Солействlтот заtutтостIl населениJIl обеспечивают лрава грап(дан на
lосlоЙныЙ грул и зашиту от безрабоtицы.

4.2, Принимают меры tlo сдерживаЕию роста }poBIlJI безработицы в IIределахJ
не превыtlJающцх среднеобластrrого показателя.

4.З. Считают крrrерием массового высвобохдения:
- увольцеЕие в связи с сокращеЕием численЕости и"rи штата работников l50Z

списочного состава работников в течеrтие 90 календарных дней;
- ликвидацию оргацr,rзации (прекращение деятельЕости ицдивидуальЕого

предпринимателя) с численностью работающих 15 и более человек.
4.4. Организl,тот информационно-разъясЕительпы9 кампании! акции, массовые

\lероцриятия по информированию наседения о состоянии рынка труда!
возможностях трудоустройства и профессионального обучения, tIроводят
социологические исследовацIrJI и опросьт населения в сфере заIIJIтости.

Профсоюзьt:

4.5. Осуцествляют коЕтроль за выполнеIlием коллективных договоров,
Еастоящего Соглашения, соблюдецием работодателями закоIlодательства о
заruгтости, увольнении работников, предоставлении им льгот и гарантий при
высвобохдении, пред,Iагают меры по предотвращеЕию роста безработицы.



4.6. Способств}тот участlrю работиков в управлеIlии организацией.
Содейств}тот выIIолнению мероцриятий, цредусмотрецных муниципальной
программой Комплексного социальЕо-экоЕомиtIеского развития района.

4.7. Ипформирlтот членов профсоюза о состояЕии рынка ц)удаl возможЕости
трудоустройства, способств}rот организации системы IIовыIценця квалификации
работников, обучения их смежным и новым rrрофессI.IJIм,

4.8. ГIринимают меры rrо вкдючеЕию в коллективные договоры мер по
материальной поддержке работников, rlодлежащих высвобожденlтrо, сохранению за
ними на период трудоустройства действlтощих на предпрлrятии социашьных льгот,

4.9. Содействlтот обеспечецию социальЕых гараtrтий работrиков в воtIросах
организацци заЕrIтости) приема Еа работу (службу), увольЕенияl предоставления
льгот и компенсаций в соответствии с действ)дощим законодатольством.

4.10. Вцосят в органы местного самоуправленш{ предложеtlия о BpeMeHIloM
прекращеЕии или переносе сроков реаJrизации меропр].{rlтий. связанных с массовым
высвобождением работников.

4.11. Предоставляют коIlсультационную и rrpaBoB},Io ломощь членам
профсоюзов, rrодле)(ащим увольFе}lию rrо инициативе работодателя, по вопросам
прав работников в сфере труда и занrtтости, в том числе назначения досрочIlых
1рудовых пенсий, государствеЕных социальных пособий.

рqбоmоdаmела:

4.12. Обеспечивают выполнение требований Закона Российской Федерации от
19.04.1991 N9 10З2-1 "О занятости населения в Российской Федерации", соблолают
условия трудовых договоров, регулируrощих тудовые отцошения в соответствии с
.f ействующим законодательством.

4.1З. Принимают меры по сохраЕению с)дцеств)дощих и
рабочих мест.

4,14, Реализl,тот меры, предусмотреЕные соглашениями,
]оговорами организаций, по защите работников в случае
приостановки IIроизводства иJIи сокращения числеЕности.

4,15. СохраЕяют за работниками, высвобождаемыми в связи с сокращением
Lшслеццости или штата, право на первоочередное трудоустройство в оргаЕизации

при цоявлеIlиц вакантньтх рабочих мест,
4.16. Проводят анализ, rrрогЕозироваЕие и )rчЕI числеЕности работвиков,

науеченЕых к увольtlецию. Предоставляют в центры заIuIтости населеция,
профсоюзные органы информацию о иzuичии вакантных мест, а TaIcKe сроках и
\lасштабах во }vожных массовых }вольнений.

4.17. Не лопускают массового увольнеЕия работников, принrтмают меры по
уицимальному высвобожденrло работников за счет пареrrрофилирования
призводств, опережающего переобучения работЕиков, введеЕшr режцма
ltеполЕого рабочего времени и других защитных мер, предусмотренных
закоЕодательством.

4.18. В случае угрозы массового увольнени,l ивформирlтот профсоюзные
орftlныl оргацы местного самоуrrравлениjl КинеIцемского мунициIIаJ,Iьного района,
хоllrтгет Ивацовской области по труду, содействию занятости населениlI и

t0

создtlнию Ilовых

коллективными
реоргаЕизации,



трудовой миграции це меЕее чем за три месяца до начала проведеция
соответствующих мероIIриятдй и совместно разрабатывают меры, направленные ца
поддержку увольЕяемых работциков, в том числе п)дем tIредоставления 8 часов
оплачиваемого времеIlи в течение недели с сохраЕением средней заработной платы
для поцска Ilового места работы.

4.19. Обеспечивают реализацию государственЕых гарантий по
трудоустройству безработЕых граждан с низкой конкурентоспособностью на рыЕке

"руда 
и испытывающих трудности при трудоустройстве, вкIпочaш иЕваuIидов,

жекщин, имеющих малолетних детей.
4.20. Содействуют работIrикам, желilющим IIовысить квалификацию, в

rrрохождении переобучения и приобретении другой [рофессиц за счет средств
предIIриятий и организаций.

4.21. Осуществляют в оргацизации профессиональное об;rчение uод
перепрофилированное производство. Сохраняют за рабопlиком средний месячный
заработок ца весь период обу{еЕIiя rrри направлении на профессиональнlто
подготовку, переподготовку и IIовышеIIие квалшфикации с отрывом от
прои]водс,t ва,

4.22. Разрабатывают и реа].lиз},ют мероприятия по профессионалъному
развитию персонала организаций, обесцечивая на этой основе
высокоцроизводительный труд,

4.2З. При рассмотреЕиrl вопросов целесообразности привлечеЕия и
использованиrI иностраЕной рабочей силы р}ководств}тотся 1]риIlципом
соблюденrrя приоритетного lrорядка трудоустройства граждан Российской
Федерации и учитывают Е€LлиrIие местных трудовых ресурсов.

4.24. Содействутот участию гrрсдприят{й в укреплении материальtlо-
технической базы учреждений Еачtlльного и средЕего профессиона,rьного
образования и подготовке рабочих кадров и сцецлl.ulисr,ов для
высокотехнологическlФ( производств.

4.25. Развивают цартчерские связи с учебными заведениJrми
uрофессионального образования. Оказывают содействце в прохождеЕии
производствеЕной практики учащимся учреждеЕий начальЕого, среднего ц
высшего профессиона,rьного образования,

4.26. Организуют в производствеtlЕых IIодразделенrшх организаций трудовое
соревнование и конкурсы профессионального мастерства, способствlтощие
цовышеЕию производl.lтельtlости труда работников.

4.27. На договорной ослове со службой заIuIтости tlаселеция содействуот
трудоустройству выцускников образовательных учреждеЕий высшегоl средllего и
Еач€Lтьного профессионального образования, впервые пришпьш на работу по
цол}п]енЕой специальцости.

-Дd-чанаспрацая:

4.28. Осуществляет моtIиторинг ситуации на рынке ц)уда.
4.29. Участвует в разработке црограммы содействия зzulrtтосlи наоелеt бI!

обесцечивает её реализацию Еа территории Кинешемского муЕиципilльного
райоЕа.

l]



4.З0. Вносит в Совет Кинешемского муllиципального райоЕа гrредлохения о

]1ьготных ставках арендной платы субъекrам малого предприцимательства,

создающим лlовые рабочие места,
4.З L Координир) e,l деятельность органов исполнлттельной влас l и поселений

Кинешемского муциципаIьного района, юридических и физических лиц цо

Bollpoctlм занятости населенriJI и защиты от безработицы.
4.З2. ПринимасТ меры дJUr организациИ временного трудоустройства

несовершенЕолетних ФаждаЕ в возрасте от 14 до 18 лет в свободцое от учебы
время.

4.33. Информирует населеЕие о состояЕии рынка труда и безработицы,

4,34. ГIредоставляст стороЕам социzlльного партЕёрства информацшо о

Емичии rrризнаков IIреднамереЕного или фикrивного банкротства социально или

экономически вaDкtIых для райоца организаций.
4,35. Формирует предлох(еция о потребности в привлечении иIlоатранцых

работников и по объемам квот ца осуществление иностраtlными фаждаtlами
трудовой деятельности в районе на основе прIIнциIIов IIриоритетЕого Ilрава

российских граждан па трудоустройство.
4.з6. Содействует организации профессиональной ориентации,

Itсиходогической поддержки и профессионального обучения безработных граждан

в рамка,.( реализации программ содействIдI зацятостц населения.

5. Условця п охраца труда, производственная
ц экологпческая безопасцость

Сmороньt совмесmно:

5.1. Обеспечивают цриоритет сохраЕенлш хизtlи и здоровья работников в

прошессе трудовой деятельности.
5.2. Осуществляют контроль за соблюдением Iосударственных нормативньlх

тебований охраны труда, предостав]]ением компенсаций работникам, з ulтым на
тлrtелых работах и на работах с вредЕыми и (или) опасными условиями труда в
организациях всех форм собственности.

5.3, Разрабатывают и реализ},ют црограммы улучшеЕIбI условий и охраны
труд,

5.4. Обобщают и распростра]uIют передовой опыт tlo улучшению условий и
охраны труда, в сфере производствеIlЕой и экологr,rческой безопаспости.

5.5. Солействl,rот IIроведеЕию ежегодцой сцецоценки условий труда Ее меЕее
j9/o от общего числа рабочих мест в организации, введению новых рабочих мест с
йязательной атrестацией по условиям трула. При провелении аттестации в перв},ю

оtrередь устаЕавливают rrриорцтет рабочцм местам с явцо выр кенtlыми вредными

{вrторами.
5.6. Оказывают содействие работникам в прохождении дополнtfiельной

JlспаIrсеризации.
5.7. Способствуют развитию системы добровольного cTpaxoBaHIxI

работодателями жизци и здоровья работников, зФuIтых во вредцых и оrтасцых

IсIовIхIхтруда. 
п



Профсоюзьt:

5.8. Через комиссии по охраЕе труда оргаIrизуют разработку раздела
коллективпого договора по охраце труда и саглашени,I по охране труда,

оIIр9деляющих совместные действия работодателей и работников по обеспечению

требований охраЕы труда, [редупреждению производственного травматизма и

профессиональных заболеваний.
5,9, Осуществляют проверки условий и охраЕы труда на рабочих местах и

информирование работников о результатах lrроверок.' 
З.l0. P*ur"uro, профсоюзпlто систему уIrолномоченных (доверснных) лиц по

охраЕе труда и профсоюзных инспекторов IIо охране труда. Инициир},Iот создаЕие

по"r""rй'по o*pi re трула. Развиuают tl повышают эффективность различпых форм
общественного коrrгроля.

5.11. Участвlrот coBMecTllo с организацrлJIми государственцого надзора и

контроля в проверках цо соблюдецию цормативtlых требований охраЕы труда в

орlанизациях.
5.12. Содейств)дот обязательному социшьному страхованцю работников от

несчастных СЛуr{аев на производстве и профессиональных заболсваний,

способств}rот своевремецному и цолному возмещеЕию вреда rrри ),трате

трудоспособности вследствие трудового увечья или профессиоЕальtlого

заболевания.
5.13. Принимают участие (в установлецtlом законодательством порядке) в

расследовании цесчастIIых слуlаев на цроизводстве и анаJIизе причин

профессиональных заболеваний.
5.14. Участвуют в информационном обеспечении работников оргаIrизаций гrо

вопросам охрацы труда, осуществJUlют коЕfроль IIо выполнеЕию аттестации

рабочих мест по условиям труда.
5.15. Проводят разъяснительнlло рабоry среди работников организаций, а

также работников, со9тоящих в трудовых отцошениях с предпринимателями без

образовация юридического лицаj по вопросам охраны труда и цредоставленIIJI

социальных гараЕIIIй.
5.16, Организlтот работу первцчных профсоюзных оргацизалий по

инициироваI]ию вIо,IюченIUI раздела <<Условия и охрана труда> в коллективIlые

договоры и соглашецIц.

рqбоmоdапrелu:

5.17. Участвуют в реализации основных направлениЙ государственной

полttтики в области охраны тр}да.
5.18. обесцечивают безопасные услов]бI и охрану труда работЕиков, а также

Еалиtlие санитарно-бытовых помещепий в соответствии с сацитарными нормами и

правилами.
5.19, ПроводяТ аттестацtлЮ рабочих мест по условIб{м труда в соответýтвliи с

действ}.Iощ[м законодательством с целью коцтраля ц управле}lIФ{

профессиональными рисками.
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5.20. Осуществляют меры по формированию системы }цравлеция охраной
труда,

5.21. обеспечиваЮт финансировалие мероприятиЙ по ул)пllценцю условIiй и
охраны труда в объеме не менее 0,2%о от суммы затрат на [роизводqrво продукции
(статья 226 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.22. Проводят обучение руководителей, сIIециалистов и работников по
охране труда.

5.2з. обесцечивают работников сертифицировацными средствами
иЕдивидуальной защиты.

5.24. Проводят предварительные и цериодические медицинскис осмOтры
рабопrиков. обеспечивают rrроведение углублевных медицинокt{х осмоц)ов
работников, занятых ца работах с вредными и (или) опасными производствецными
факrорами.

5.25. обеспечивают соблюдение законодательства по обязательному
социальномУ страхованию работников от несчастных СлJrчаев ца цроизводстве и
профессиональных заболеваЕий.

5.26, создают Ееобходимые условия дJu{ работы комиссий и уцолЕомоченных
цо охране труда.

5.27, Устанавливают доIл,Iату уполномочецЕым и ацеЕам комиссий по охраЕс
труда в зависимости от результатов работы по охране ц)уда.

5.28, Предусматривают в колJIективных договорах обязательства цо воIlросам
}JучшеЕия условий и охраIrы труда работников, в том числе женщин и молодежи.

5.29. Прсдоставляют дополнительЕыс к установд9Еным действJдощим
закоцодательством компеЕсации работникам, если они зlц1,Iты на тяяtелых работахп работах с вредЕыми и (или) опасными условIr{ми ц)уда, с }чgтом финансово-
экономичсского положения организации.

5,З0. ПредоставЛяют возмохЕостЬ переподготовки, трудоустройства и
\стаЕовление льготных условий и режима работы работникам, времецно
цотерявшим трудоспособность в связи с увечьем или профессиональным
забо_певанием и вернувшимся к Iрудовой деятельности,

5.з1. обесцечивают структурные производствеЕные подразделеция
цре]lлриятий (оргаЕизаций) аптечкtlмц для оказаниrI первой помощи работникам в
ýоvцJlеюации, }.Iвержденвой Минздравсоцразвития России,

5.З2. Предоставляют возмо)шlостъ уполномочеЕным от профсоюзов
прrlнимать участие в расследовании Еесчастных случаев на производстве.

.4О-цuнuсmрацая:

5.зз. Реализует основные направления государственной политики в области
е\раlш труда, обеспечение согласованЕь]х действий оргаЕов местного
ia}ro}TlpaBлeElrl Кинешемского муниципального района, работодателей,фссиональных союзов, rTx объединений и иных уполномоченнЙ работнипами]эе]ставительЕых оргаЕов цо вопросам охраЕы труда.

5.34. оказываеТ содействие в rrроведении работы по осущеатвлению
]ба3ате.]ьного социаLlIьцого страхования от несчастtlых СЛJrчаев на r]роизводстве и
эФессиональных заболеваний.
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5.35. Участвует в разрабmке и реализации цеJIевых lrрограмм улучшенIuI
условий и охраны труда.

5.З6. Принимает участце в реализации федеральных, областных и местЕых
экологических программ, Разрабатывает пред'rоженшI, наrrравленЕые на

улучце}lие экологической обстановки Еа территории Кицешемского
муцици[ального района.

5.З7. Оказывает содейсIвие в проведении в установлепцом порядке обуrения
fiо охране труда работпиков, в том числе руководпелей организаций, а также

работодаrелей - индивид) ал ьных предпринимателей.
5.З8. Обеспечивает обобщение и распространеЕие передового оlrыта по

вопросам охрацы труда.
5.39. Участвуеr в информационном обеспечении по вопросам охраны труда.

6. Молодежная политика в сфере труда и зацятости населепця

CmopoHbt совлесmно:

6.1. Считают rrриоритетным наrrрllвлением молодеж;ой лолrrтики в сфере
труда и заlUIтости Ilаселеция защиту трудовых прав молодежи; поддержку и
стимулироваЕие трудовой деятельцости молодежи; цривлечение молодсжи в

}чреждецli;{ начального профессионального и сред{его профессионального
образования в цеJшх освоения рабочrл< профессий и послед)дощего

тудоустройства в организации, исrrытывatющие нехватку кваJIифицироваЕЕых
кадров.

6.2. ОргаЕизуот rl проводят информационно-пропагандистские кампаЕии rrо
повышению престижа рабочик профессий, привлекая средства массовой
rтнформации и используя современные информационные технологии.

6.3. Принимают меры по обеспечеЕию заю{тостtl безработЕой и )чащейся
\rолодежи.

6.4, Оказывают ломощь и поддержку в трудоусIройстве детей-сирот, рансе Ес
рботавших и несовершеЕнол9Iних грФкдан из групrrы социальцого риска,

6,5, Рассматривают на заседаЕиjlх трехсторонней комиссии цо регулированию
социаJ,Iьно-трудовых отЕошений в Кинешемском муниципа]тьном районе вопрось]

работы с молодежью и меры rrо улучIц9Еию их соци!lJIьно-экономической и
цравовой защиты.

6.6. Оказывают содействие формированию ц развитию стрlтцр по работе с
riоJ-Iодехью Еа предIIрIUттIлJIх и в оргаЕизациях всех форм собствецности.

6.7. Поддерхtивают меры государственной политики, ЕаправлеIlЕые на
соверцецствование профессионального образования, содействуя активIlому
1часrию работодателей в различных формах взаимодействия с образовательными
} чреждениями. включая общественн},1о оценку качества образованлtя.

6.8. Содейств}rот совершенствоваIlию и развитию системы профессиональЕой
ориецтации учащихся общеобразовательЕых учреiкдений.
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Профсоюзьt:

6.9. Усипивают внимание профсоюзньш оргаЕизаций к социально-
)кономлfческцм лроблеvам молодежи и добиваюtся их решения,

6.10. Проводят политику социальной защить] молодежи посредством коцтроля
за соблюдением их социаJIьно-трудовых прав и интересов.

6.1l. Оказывают помощь молодежи в реаJIизации ее обществеЕно-полезных
ицициатив и иIlтересов.

6,12. Формирlтот в коллективных договорап организаций специальItый раздел
по вопросам защиты социальЕо-трудовых I]рав молодежи.

6.1З. Участвlrот в создаЕии и развитии в оргаЕизациях иIlстит).га
наставничества.

6.14. Совместно с работодателями проводят работу по цовышению
rrрофессионального мастерства, ра:}витию творческой актив}lости молодежи,
оргацизlTот соревнованияl ко[lк}.рсы на зваЕие <Лl^rший молодой рабочий),
(Лучшцй молодой специалист>l, <<Лучший Еаставник молоде)rtи).

6.15. Организlтот массовые трудовые, культурцо-массовые, сtIортивные
мероприятия дlя молодежи, а также учаатв},ют в оргацизации их отдыха и досуга.

рабоmоdапела:

6.16. Припимаlот Jчастие в разработке системы профессиоцаJrьных стаtlдартов
по ypoBt{JIM профессионального образования в соответствиrl с потребностями
рынка труда.

6.17. Содейств}тот созданию условий для поJIучения образования и
прхождеrrия цроизводственцой практики учащимися учреждений
прфессионального образованлrя.

6.18. Заю,rючают договоры о сотрудничестве с учреждецIr{ми
прфессионального образования на uодготовку молодых рабочих и сuсциалистов, а
пцJке договоры о развитии материЕLлъЕо-техЕической базы рреждений
прфессионального образования, [роведении производственЕой практики
}чащихся и ста){шровки.

6. 19. Участв},Iот в развитии системы цодготовки высококвалифицированных
ra]poB.

6.20. Совместно с профсоюзами проводят работу цо IIовышению
цроФессиопальцого мастерства, развитию творческоЙ активносlи мололеrки,
орпrниз},lот соревцоваЕия, конкурсы на звание <Лучший молодой рабочий),
._l}чший молодой специалист>>, <<Л5rчший наставник молодежиr>.

_rО-чuflаспрацuя:

6.21. Реализует комrrлекс мер, нацравленЕых Еа повышеЕис качества
лофессиоЕа[ьной ориеЕтации молодехи при формировании спроса на
.rбразовательцые услуги, обусловливая тем сtlмым более высок}то занllтость
збIп}-скников профессиональных образовательЕых учреждеЕий и обеспеченность
хоночики Кинешемского муЕиципаJIьного района кадровыми ресурсами.
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6.22. Прицимает меры rlо обеспечению сбалансировацности
профессионаJIьного образованlIя и спроса на рабоч),ю силу.

6.23. Оказывает содействис цо трудоустройству молодежи. в том числе цо
[рограмме времонЕого трудоустройства выrrускЕиков учреждений начЕLльного

профессионального и среднего шрофессионального образования в возрасте от 18 до
20 лет, ищущих рабоry впервые.

7. Социальпая защпта, соццальное страховацие,
отраслц соцпальной сферы п спорт

Сmороны совмесmно:

7.1. Содейств}тот развитию оргаIiизаций быrового обслуживания Еаселенця,
жилищцо-коммунзL.IьЕого хозяйства, трацспорта, связи, здравоохраЕенrхI!
социальной защиты, образования, культуры и спорта.

7.2. РазрабатываIот и реализ1.rот комп,текс мер, направленцых на обеспечение
охраны материIrства и детства, социальЕую поддержl.а рабqтающих женщин и лllц
с семейЕыми обязанностями, а такхе работающих иIIвалидов и ветеранов!

работников, имеющих доходы ниже ypoBIJJI tIрожиточIlоIо миtlимума в средtlем на
душу населепия Ивановской областц.

7.З. Определяют и реадиз)тот мерыj IIалравлеtlЕые на дальцейшее развитие
системы добровольного медицинского страхования.

7.4. Прололжают работу по развитию в устаЕовленIlом порядке с9ти
социrLльных предприятий потребительского рынка и услуг, в том числе торговлиl
общественного питания и бытового обсл}тсивания населепия для продarки
цаселецию соццаJIьIIо зЕачимых товаров, предоставление социaцьно значимых
бытовых услуг и услуг общественного питаниjI по сЕиженIlым ценам.

7.5. Проводят консультации по вопросам разработки мер, позвоJU{ющих
обеслечrтгь доступtlость жилья д-ц фупп населенt{JI с различным ypoBlleм доходов,

7.6. Проволят согласованЕ),ю подитику в области развитиrl культуры, спортаJ

lyризма, молодежной сферы, орга}lизации детского rl семейЕого отдыха,
сохраненrц и укрепления сЕIи сцортивtlых, социальЕо-куJIьт}рЕых объектов
Кинешемского чуниципального района.

Профсоюзы:

7.7. Добиваются включениlI в коллективные договоры и соглашеЕиJI мер по:
- маlериальной поддержке семей. окaвавшихся в гр}дной жизненной

ситуации, беременных жеЕщrlц, пенсиоЕеров, ветеранов и других категорий;
- оргаЕизации сапаторно-курортного лечения работников и летIIего отдыха их

-]сtей, осуществIяют коЕтроJIь за расходоваЕием средств на эти цели.
7.8. Оказывают материальtl}то помощь членам профсоюзов за счет

собственных средств, добиваются оказаниrl материальной помощи члеЕам
прфсоюза из средств работодателя.

7,9, Организlтот профсоюзный кошrроль за:
- состояцием и содержанием объеrrов социальной сферы;
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- соблIодениеNI праts 11енсионеров и инвапидов (яв-rяющихся члсяапrи
lрофсоtозов), определелtцых федераrьнылI и об"ласr,ным законолаlе.]lьсl,tsом.

7.10. Учасl,вуюl на равноllравной основс с лр\ги\lи (оциа.lьныltи I1ар,Iнерап!и
: \ ]lраtsлении tsнебюджетныN!и фондапrи пенсионногоj социaLпьного и Ntсдицинского
a _ра\овапrlя.

Рсtбоtt,tоlлпrc.lч:

7,11, Финансир!,к)т соци&lьные програ[lпlы за счёт прибыjlи t,рланизаций:
,-1-1ерп(иваlот ]\IаJообеспечеццые семьи своих работциков, беремеrпrых ;rtеIIщиrr,

:]Iсllонероts. веlераноts войны, 1р_\ да и др_\ гих кагег()рий: Yчастtsуют в
' ,,,,lнсllгL,ванl lи .Ic l H(l п о 1_1ы \а ,lc lсй и в Jpoc, l1,1\.

7.12, Предуспrатрцваlот IIpI] засцюченци кол,,IекIIIвных доl,оворов 11еры llo:
- \Ial(pиJ.IbHoi'i пол,lержке се\tей. ока<авшихся в lр)_lнOЙ жи jн(ннt\й

_;]_\ации. берелrепttт,tх женщин, [енсионеров, ветеранов и други\ категорий, а

,].хс в сл),чае ро)t(леIIия ребенка;
- IIредоставJIенцю кра,rкосрочного отпуска с частичпым и.ци по,]ныNI

- iaаIIеIiиеNI заработцой IUIаIы работникаNt в сJ!,чаях роlтlдеltия ребепка,
- j :].трilцIlt1 брака. спtерrи б_rlизких родствеlIIlикав. а TaIoKe 1 сентября родитеlrялt в
, :ille llос,l,уll,пения рсбснка па rчеб1, s первь]й юrасс общеобразовате,qьного
-ji:JoIO за]]едения:

- 1Iредостав-пеIп]Iо ежегодного оII-IIачивасN!ого отIIYска родите,rIrII]l. в сеNlьях
,рых лвое и более несовершенпо,цстпих детеЙ, в любое tsрепш IIо их жсjlаниIо:
-,,рIанизацl,и л(,llеlп оIды\а.]еIеЙ и габоlникllв:
, организацIlи callaTopнo-Kyp()p гного лL,чеlIия работникL]в и,lеtнего оlцыха их

-,]]. lIредосrавляют возмоrtлlосtь llереподготовки. тр}до}стройсtва с
.:]lrBJeHlle\l льготных условий и реiкиrrа работг,r работникап,1, врсNlсrпIо
j:явш!l}t трудоспособность в связи с увечье}1 иJи профессиоIlа,цьtlыN{- 

_в,lч,lеl1 и всрн)вши\tся к lр_\_lоtsUйдсяlсльllосlи,
- ]-1. Распространя!от на рабогников. освобо)ti/]ецных от основной работт; в

, .: с tlзtiраниепr в выборпт,tЙ орган IIервичной профсоtозноri организации, все
]]. вIi]ы IlрсNlироваlIия, вознаlражления, прелyсмотренные лля работвиков

, ]:] ]llJTIlIl
- ]5 Пре/:{ставляюl, cBocBpeNtellllo в IIо,цно\,1 объеNtе достоверньlе сведсния
:]]. 1\д.,1ьноl.o (персоIIифишированнtrго) y.reTa рабоlникtlв оргit]и]аций в

.-,] ,]]]llаJIьные оргаI{ы ПенсиоЕного фоIIда I]оссийской Федерации. а rакжс
::allснIIо и ts полно]!, объе]\tе псрсчисrlя]от сtра\овыс взlIосы в

- ::aтвеIIIIые внебюджетI]ые социаjtьныс фонлг,l.

,! lH uспlрацuя:

- 6, Реа]lизусг в рамках своей коItпетешции [олоriения фсдераiтrпIых и
, j:I]]\ ]аконов. репIеIIия орIанов Itестного самоуправ]Iения КинеILIеNtского
_:]:lз:lьного райопа, налравлснные па соuца]ьную защитч отле,iIьны\

, a]]Й t рапtдаЕ,
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7.17. ОказываЕr содействие в развитии системы социмьtlого обслухивания
отдельных категорий граждан. Содействует своевремеЕной выплате [еtiсий и
пособий в отдаленных населеЕных пуЕктах.

7. 1 8. Совместно с работодателями, профсоюзными органами, регцонаtльными
отделениями фондов социального, медицинского стра,\ованrш, социальной
rrоддержки насслениrI и другими разрабатываеr и координирует реаJrизацию
программы о]доровления. отлыха детей и подростков.

7.19. Обеспечивает реализацию законодательства Расоцйской Федерации и
Иваповской области, предусматривающего цредоставленI{е мер социальвой
rrоддерхки отдельным категориям работЕиков }^rреждений социа,rьной сферы и
иЕых учре,{цений в сельской местности.

7.20. Укрепляет материtцьцо-техническlто базу муниципальных учебных
заведений Кинешеvскоl о v) ниципаJIьного района.

7.2l. ПриЕимает мерьт по финансовому обеспеченшо и реаJIизации сацитарцо-
эпидемиологических требованr{й к условиям и организации обучения в
образовательных учрежденш{х.

7.22. Поддерхивает жилищное строитеJIьство. Содействует обесцечению
iкиJIьем молодых семей отраслей бюджетЕой сферы.

7.23. Вносит в Совет Кинешемского мувиципа].Iьного района предложеЕIrI о
возмохности:

- доlrолнительцого финансирования сферы образоваЕия, культуры,
физической культ}ры и спорта (за счёт дополЕитсльного дохода и внебюдхЕrньш
исгочников);

- увеличениJI объёмов жилишного строительства за счё] ра]лl.ftlных
нсrочников финансирования. особенно для молодых семей:

- заю-IючеЕиll договоров с автотраЕспортlыми предприятиями и
пIцивидуальЕыми IIеревозчиками Еа оргаЕизацию пассахирских Ilеревозок
спеuиалис toB. рабойющих на селе,

7,24. Осуществляет коордлшацию и ковтроль деятельности работодателей по
предоставлеIlию льгот и комIlеЕсаций работникам, заIlrtтым на тяжёлых работах с
вредlыми условиями труда, дающих прrво tla JIьготЕое пенсиоцное обеспеченпе.

8. Соцпальпое партIrёрсT во
и коордппация действий Сторон СоглашеIlия

|, |l1ороllы сов,, есmно:

S,1. ПрIrIIиNIаIоI решения trо обязаl,еJlьствам Соглапlелtия Ilослс взаиNfIlых
,.\ ,lь I аций.

S ], Обесttечиваtt)т предстаtsи,IеляNl Стороп возtrlоit(ность участUя в
- --\1!rтрении вопросов, не tsl!-lк)чснпых в Сог",lашение. во прелстав,ляюцих
, . ],.lHb]!]l интсрес,

S,j, ИпфорNlирую,l прсдставитеjlеl:l Cтopoн о припимаеуых решенLlях и
a,1:lIlвпых право]]ых ак,гах в об;tасти социаlьно-трудовtтх отlIошенlli,

! 1, Обесrtечивакlт работу трехсгоронней ко}lиссии llo рсг),jIированию
]:_1lыlOJl]р),ловых ()тIIошеlIий в КинешсNIскоII l,tуЕициllаlьноN! райоIIе,
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8,5. Содсйсrвylот закlIючению коллективlIых договороts, Оказываlот
:]еобхолип!Yrо организациолiную и rtе,lL)личсск) lo ппN!оlllь субьекlап,1 социа-lьЕого
:aplHePcTBa и их представи,ltляN! прl] полготовке коллективных договоров.

8,6. Способствуюl, прсдотвращенIlю (олJlективных тр!,ловых с[ороts,
]. частвуюг в работс по цх урегу"rlllрованию в сOответствиIl с Труловым кодексо]!1
РOссIlйской ФелераIIии.

8.7. ОргаflизуIот IIроведеЕис совещаIIий, се]\{инаровj конфсрснчий. ,,кр) г,,lIп\
aT(lJoB) ц друl,их пlероприятий в Uелях совершенствования социiLпыIого

.]ртIIерства,

8,8. llубJlикую,г в средствах лtассовой информации N(атсриiLlы о collllaJыIoill
,]ртнерстRе. решениях трехстороlпIей коtlиссии lto рL-г)лировсlп]Iо соци;цьно-
:\_]oвblx отношений в кинеIUемскоll !{униципaLlIьнопI райоЕе и NIероIIриятиях.
aпвоj]tlr,tых в paNfKax реализациrt Соглашения.

IIро()союзьl:

8.9, Профколlы llервичrlrпх профсоюзных оргацизациil оказываtот
:]!r ]ttчсскчtо ].l практическ),к) поl!1ощь. [раtsовуrо заIIIиту ч,]енаI! прtrфсоtоза по

: ai]lrcav оп,rIатЫ и охраны трула) заIlя,tос,ги, дрYгип,l BollpocaNl социaL,Iыlо-трудовых
,],-rшений. Отстаивают lix иптересы в государстtsеtiных оргапах, с\,лах и

. 1\ раl),,рс.
8,10, Ilродо.tжаrот работу [о восстаIlов,lенllю yтрачеllных li созланиlо повых

.:fI]чIIых ttрофсоlозпых организсций в тр)довы\ коллекIива\ незаRиси}lо от

. ::]l]3ациоIпIо-правовых форм и форпl собствеIiцосr.и,
S.11. ПрипиNlаюI N!сры по [релупрсждепиIо и разрсшепиIо колJlектIlвных

', бD,\ споров s cool Bclc l пии с Jей( l в) lоlllиll ]aKOHo_la le ll,cIBolt
S.12, Сtlособствуtот леятельllости opl,aHoB ]\lестного сапjоуtlрав]lения

::]l]lc\tcKoI,o IIIYниI{ипа,тlьного района и работодате,-tей, напрсв,]енной на

"1,TIiBHoe развитие экономики: у.]I),чшеlIпе качес].tsа и повышенtlе уровЕя iкизни

: i-], Не организуIот llроведеIIие забастовок ц иных акций !роlсста в

-.,нIIII соuимьнЫх партнсров ло соI.JIашспиIо в IIериод его деЙсгвия при
:.:]l выllо,lнснIJя взаиNlных обязатеJlьств.
l -l, Оргапиз},юr обу.rение представитепей социальных rlup1.1lepoв llo

] a_:\1 llраRового р9гуJирования трудоtsых отношениii, заIсцючения
::._;lВIIЫХ ДОГОВОРОВ. ОКаЗЫВаIОТ IIРаКГИЧеСКУЮ tlОМОЩЬ IIРеДС'IаВИТеЛ{i!I СТОРОН

. , ,jaHIlll ко,цJlсктцвIлых договоров организациЙ.

' -' ц1l)оlпlе-7лl:

l.:, Содейсlв)]от созланиlо и функциопированиltl профсоюзов в
. ]:_]:lJiя\. нсзависиNIо о1 

'lx 
организациоIlIlо_правовых форм и форлt

_ ]::Ностп. активизируIот рабо'l.у по сохраценliю и увеjIиIlению числеппос]и
- . ._i,офсоtозов,

_:твер;кдают в кол,lективных
j_:i:i]HiLlbHыx соЮзов в сооТВеl'с'Iвии

договорах права и гарантии
с федеральным закоtlодательством. На



a:iован!lи лI.1чIIых заявлсIIий работнrrкоВ обеслечиваIо]. l1ерсчислеЕие члсЕских
]\_]фсоюзных взносов по безналttчltолt1 расчёD. одноврсме]цtо с выIIJIатой
],_1]ботпой п-qагы.

8.16. ЗаклIочаот в течеIIие хервого KBapl.ana года, илущсго за отчёIныNt, ,Llсктивные договоры с работникапlи и Iiаr]раts,lяют их на уведоNrительн!ю
]j ]lСТРаЦИК) в коми,гет Ивановской области по труду. солсйствия заня,l.ооти
.].еJен!lя и трудовой ]!играции. руководствуясь Трlловыпt кодекс()NI Российской

-:_tерации.
E.l7. Прс;lусrtатриtsают в колj]екII.iвных договорах оргацизаций обязате.цьсrва
финансированикl культурно-массовых, физкуль,tурно-озлоровитеrьЕых

ja!]Прllятий в организациях и отчисляю.г дсtlежпые срсдства в 11ервичв)lо
-,]союзЕ}'ю органIlзацию,

3,18, IJc препятс,Iвчют реаJlизации права работлtиrrов на l]ct}llJleниe R
: ,i.оlозн)'к) оргапизацIrю, Не 1,вольняют или другиrl способоrl не паносrrr 1.щсрб

'TttltK',- на том основании, что он яR,lIяется ч-псгlошr профсоlоза либо привlIDlает
.,: тllе в гtрофсоtозной дсяте,.lьности.

3 19. Проволят работу Ilo формированиtо ассоциациЙ и иных объединениЙ- ' :о_tатс-,tей на территории lf!,ццципаIьного образования.

| . ч цн llсп|роцuя:

! ]0, Содейотв),ет заlспюi{еIiию и реа,]ttзации коллективIIых лоlоllорtll, пIежду
,-i,]чны\II] trрtrфсоtозныпtИ организаlIияNlи и работолателялrи в 0рганизациях не] ..]\,L] o,t, форм собственностIi на герритории Кицеlttеr"lского Nlчниципа,lIьного

:: _1,

ii1. Иlrфорrшрl,ет в устацоts"lснноу llорядке Стороttы Сог,lапtения по
a a.]\l, касающимся социальЕо-Iрудовых отноIUенtiй. Аltа,лизируст состояние и
: ]].1a соIIиа]lЬного партнсрства в сфере социal,тыIо-lрудовых о,гношеIlии.

l ]], обеспечивае,[ освещсние выl]олпелIия настояцего Сог;tашепия в- , ]i1\ \tассовой инфорrIатlии.
, ]], обеспе.rtlвае,т возN{оr(ность участия представите,lей Сторон Соглашения- :,гa трехсторонней коNlиссии IIо рег}цировапию социа,цьн()- l.руловых

j]i] j]i в КиtiешемскоI,1 ltуЕиципаlьЕом раЙоне,,];, Для повышсtIия эффективнrrсти обп{ественного llроиз]Jолства
. , з\ет созлалIию ассоциацrтй (союзов). иных обт,едrнсгt[й работодате]tсй.

0, ]ействие Соглашепия, обеспечеЕие контроля за его выполIIенцсм
lt ответствецltость Сторон за реализацию СогJtашенпя

] Стороны прициllаIот на себя в своей деятепьности обязательс,lва
] :, воваться настоящи[l Соглашеtlцеtl и нести oTBelclBcIlt{oc,lb за

j-]Ie ]tли певьпlо-ппение его положеIIий в соотвsl.ствии с дсйств\ющиNI
.: l e,lbcTBotr{,

-::I]Il\,ю политикY в области социальЕо-трудовых и связанных с пиNlи
, :.].-cKlIx отIIоllIенrlй,
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9.3. Стороны договорились, что изменениrI или дополцеЕия в Соглаrцение
вносятся в следующем цорядке:

Сторона, проявившаш инициативы по внесению изменений или дополЕеЕий,
ЕаIIравляет в трехстороннюю комиссию по регулированию социальЕо-трудовых
mношеЕий в кинешемском м)дlициrrальЕом раЙоЕе в письменной форме
предложение о Еач,LIIе rlереговоров с перечнем конкрепrых изменений IIJIц
_]о[олнеflий;

цосле получеЕиrI соответств)дощего предложения одной из
переговоры Сторон должны быть IIроведеЕы в течеЕие одного месяца;

Сторон

LlзNIеЕснrIя и]lи допоjII]ения вllося.l.сrt в Сог.цашснис ltо решсниIо
:a\c1,opoнEcl1 ко[,ltlссrlи по регулированиrо социа,цьноjгруловых отнопIеIIий ts

..;lIIешеп,lском муници[аrlьноп1 р!йоне и подtlисываlотся по.ilIоNlочнып,tll
aе.]сl,авителяllи CTopolI:

IlзNIснеIпJя или дополЕения в Согltашсние моt,у,r быть внессЕы по результатаl\,l
.:l\1Ilрптельных проIlедур в сооIветатвии с Трудовы\1 кодексоNl Российской
: rерацI.iи.

9,,1. llо:tожепия нас.гояIIIего Соглаtttения. выходяшие за раNIки обязательных
::,]oBaltиil, \,стаIlов.]1енных де]i(тв)'rощи\t закоIlода l сльствоIt. приобретакr,л,, ll1,1eib\ln cIl'l\ Llя оп|]н|,lJций. пос.lс вкпlоlIения и\ в ко.|,lскlIlRllыи l0loBop
]:Illlзацilll,

9,5, IIастояцес Сог.лашспие сJlужит основой для разработки и закjIючения
- ]ектIlпных договоров в организаt{иях вссх форпл собственности. расllо-lотiенных
;прlltilрии КинепIсNIскоI,о NtуIIиципtlrтt Iого paiioпa.
9,6,, Конlро,lЬ за выпо.цнение]v СоtтlаutеtIиЯ осуп{ес,l,в-qястся Cr.opottairttt K.rK

_ ] alояте;tьнО в прелс"lаХ их полпоl,lочrп;, так и coB]lecTllo в рапtках работт,l-..,aTopoHHcI:i коN,lIiссии по регу,]ироваlшю социalllьно-тр}.доtsых отllошений в
] -jIlIе\Iско\IItуниципальноNrрайоне.

!.l, СгоропЫ одиц раз в по,]уIолие ца зассдаlIиИ ко]\rиссl]и по рсl}хироl]аник). , .]l ьноJгрудоtsых отношецI]й в Кинсшепlскопl N{унIIципально!ч, района. :aтв]lяют обсчждепие хода выlIолпелIlu настояцего согJIашепця,
:,S, Пoc,rle подписанIIя Сог-папtения кажлая из Сторон разрrбаrываст. il]iя-lия цо его вы[о-,Iнепию и в дtsчхмесячный срок предс.l,авляет их в

: -].'poIIIIIolo коN{цсс[lю по регу,]ироtsаниlо социаrlьно-трt/{овых от]Iошений в
.,a\IcKo\] t!,ницIIпа.цьноп]t районе.
- а, По-rlожения пас,Iояпlего Сог,lашенttя и]tсIот обязате-цьн},Iо силу л.ця,j lllr. ПРИ(ОС.'lИни|llllи\(я к IIel!\,

_ 
- ] IJ ,rсчецие срока леtiсIвия Сог-rашения C,t.opotп,t rrриrrиrrакlт--II\lые \!сры Ilo уреl-у-]rrрованию трудовых коltфликтов, tsознl]l(аlощих в
. ' i, JllalbHo-|p}JL'BLI\ оlноlIIениЙ,
-:tl выtrо,,tlIении Сог;tашеltия Стороны обязуются tsоздера(иваться o,1,каких-- 

__,]lкцIп'i [о огношенrл() друl.к ]tpyly.] 1 Т'рехсторонняя комиссия ло реl.улированиIо социально-тр\,ловых
:1]IiIi в киIIешеп!ско\1 \!уницltп&]ы,оNt райопе рекаменд)ст при зак-lIочениI.I

:,. ilBl]ыx договоров в оргаlIизациях Кинешемского vунItципального pail()нil
. ,]1.]Tp}iBaTb в Brlx поло)i(ения col)lacllQ IIриложениrо к настоящс\lv

-aI]!iю,
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9.12. Текст Соглашеция одобрен решением Трехсторонней комиссии Ilо

р€ryлироваЕию социально-трудовых отношевий в Кинешемском муциципаJlьном

рйоне (протокол от l5.12.2016 Nч 4).
9.1З. Соглашение заIстючеtlо gа 20l'7 - 2019 годы и действует до залсIючеtlия

Еового соглашениrI, но не более 3 лет. В случае если Стороны но заlt',tючили
Соглаrцение на цоследующий перцод, оtlи принимают решецие о продлеЕriи срока
.rействия Соглашениlll но не боJIее чем еще на одиЕ срок,

9,14. Соглашение вступает в силу с момеЕта его подписания Сторонами.
9.15. Текст Соглашения цодлсжит официальному опубликованrтrо в

устаЕовлеt lом Ilорядке.
9.16. Настоящее Соглашение подписано в 3 экземrr,rярах, каждый из которых

Ii\tegT одинаковую юридlгlеск},Iо силу,

глава Кпнешемского
\lунпцппального района

С.В. Герасимов

Председатель презпдцума {<Совета дпректоров>>
городского округа Кицешма

ивановской области
М,С. Беляев

Председатель Кинешемской городской
оргаппзачии профсоюза работников

государственпых учрехценшй
п обществеIrпого обслужцванпя

З.А. Теремецкая
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ПриложеЕис
к СоглашеЕию по реryлироваЕию социадьно-трудовых
и связаЕных с цими экономи.Iеских отцоrцений между

Мминистрацией Кицешемского муниципального района.
профсоюзом работников государствеllных учрех{дениЙ

общественtlого обслуживаЕия, объсдиЕением работодателей
на 2017 - 2019 годы

РЕКОМЕНДАЦИИ
Трехсторонней компссиц по реryлпроваццю

соццальЕо-трудовых отношений в КпцеIцемском муниципальном районе
представителям работников п работодателей по вк"Iючецию положеЕий

в коллективный договор органи]ации

Трехсторонtlяя комиссиJl по регулированIiю социально-трудовых отrошений в
Кинешемском муцицЕпальном районе рекомендует представитеJUIм работников и

работолателей при закJIючснии коллективного договора предусматривать
[олохеt{ия j касающиеся:

- установJIения конкретцых сроков и места выrr,rаты заработной гrлаты;

- повышениrI заработЕой платы работникам при условии повыlцения
IIроизводительцостl{ труда;

- предоставления работникам, увольЕяемым в связи с ликвидацией
оргаЕизацлlи или сокращением численЕости или IцIaTa работников, возможности
переобучения новым профессиям, а также опJIачиваемого времени для [оиска
новой работы до наступлеr -.lJI срока расторженIiJI трудового договора;

- выплаты цособия цо времеtlЕой нетрудоспособности за первые два дня
нетрудоспособности работника в связи с заболеванием lт"ти травмой (за

искJIючением несчастцых случаев Ila rlроизводстве и профессиональных
заболеваний) из средств работодателей, уtlлачивающих едиtrый социальный налог
(ЕСН), в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 Л! 255-ФЗ 'Об
обязательном социa!тьном страховании на слr{ай временвой нецrудосrrособности
и в связи с материнством";

- бесплатной выдачи молока или других равноцецЕых пищевых продуктов

работникам при наличии вредных вацеств - продукта техцологического процесса в
возлlхе рабочей зоtlы независимо от их концентрации;

- выделения финансовых средств на оплату санаторно-курортцого лечения,
оздоровление работtIиков и членов их семей, а таюr(е проведеIlие диспацсеризаций
с целью профилакплки и вьUIвлени,I заболеваний (в том числе профессиональньн)
ца ранних стадия)(;

- сохранения объемов предоставления работникам услуг культурно-
IIросвеIительного, спортивЕого и оздоровительЕого характера, услуг по
организации питания (с yreToM действ}тощик норм и факrшческой численности

работников);
- отчиалеЕия средств IIа доIIолt{ительное негосударственцое пенсцонЕое

обеспечецие и добровольное медициIlское страховаЕие работников и aI]lIeHoB их
семей;
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- Bo]){aтiii\,a-]i выбора работ]IикаNlи, Tpy7,I которых связан с обесllечение\1
Yслови!-t беlall-]al|!]ii,,кlIзпедеятельпостI.1, режиNlа сокращснного и (иjlи) l]lбкого
рабачсго BPc\laE:l:

- соз.lанilя \a,Ia]вllй для ос\щесlв,]енllя _|lеяте.!ьности Rыборпого оргагlа
перtsичноil п1-1a\aa|]пr]ноii оргаIIизаI{I.iи:

- зак]]епlеIlJiя 11рава выIIIестоящих профсоIозных органов на
бсспрсltя,t,с t вен н.,е посешепие оргi]Iи]аlIий. где дсйствrнlт llерtsичные
профсоlозныс .,р_ анttзашиrt;

- вып-пагь] е]I]новре\Iенного IIособия }rо,подой ссNlье прц всrуlt.ttении в брак и

роriЛепиrl ребсiк.1:
- закрспJснIlя рабочл\ Ka.IpoB в отраслях tIроизвQ/]ства посрелс,t,воNI

восстаIlов,rIепI]я тгз_]I1цIх"l нilставничес,гваj обес[е.IиваIоцего прее\lствеIlность
]IокоJIений ll с()\г:l]lеIlliе ]lак(]п,тетtltого профсссиt)ЕiLцьного оlIы,Iа:

- MaIepI]a_lb]laii ответствеIпlостlI работо,цателя за вред. причинснный жизни и
з_]о11овыо рабоtнltка 11p]l tIсIlо.tненliи ипlтруловых обязанностей;

- закрепJaнIlя права работнttков на достоверную и поrн),ю инфорпlаuию о

фllнансово-эконtlrII1ческо\I поJо;{(ении организацииi
- чс,lанов,Iен]lя разrtера Jенеrкной коrtпенсации за залегжку вLIллаты

зlработной платы в cooTBcTcTBllII со отатьсй 236 Трчдового кодекса РоссиЙскоЙ
Фс:срачии;

- lJгиiнанllq Bp(\I(r]ll lг1,11.1i]llовки раriоtы в свя!и с rа,tсрlкк,,й вt.tплirtы
зараtiопrоli плать] IIа cpoli бо.]ее 15 днеIi просIоеY tlo вине работодателя. ес-]и

работllик в I1ись\lенной форrlе извесr,ил работола,l,елrl о начаIе lIриос,r,ановк1I

рабоlы, и ollllal,c сго в раз\lсре не Nteнcc лR)\ третей сле.цllей зrпаботllой пJать]
работника:

- \,станов,псrпlя раз\lсра Il порялкс Rыпл!ты работllикаlt возuагра7(деIIия за
нсрабочис IIраздЕичныс Jни в соответствии со статьей l12 'iрудового ttодекса
Россttйскоri Фе:tерации нс \IcIlee дв\ х третей среJ]Iей заработногt п,rаты работника:

- ГГС l,'jlilВ,'еllllЯ n,l'In'o часа В He'le.ll]., рабOlнllк\. и\Iсh,шс\l) _]8)\ и 6{1,I((

.:leТeii до 1-1 .lет; иNlеIоше11\ ребенка-инваJLlда л() 18 лет; работIIик},, одIIоуу
D,.,llllDlBab J(\I) гсб(нь"l lo lJ ,lel. с опJаlоiI llolo часа нс ни}i( с|с_lн(й
]арабо,гноiI п.lаты работпttка за счет сре,]ств рабоl,олаtеJlя;

- запрета у!отреб,,Iять наркоl,ические срсдства, психотропIlые вепlества и их
аналоl,и. а также шlкоI о,lь в течег]llе всего IIериоr:lа рi]бочей сNlены, ts Nlec,l,ax
произЕо,]ства рабо'lj на все\ tIроIlзводствепIIIrх объектах и сл_Y)tебных IIо\{ещениях

рабо ro.la t'e, ]r1. ts l1ecTax \l!,,+i_]\,c\lelпIo[o отJыха, по lly,l,li Еа работ), и с работы Еа
траrтспорте работодате;тя :

- }Iатериаllьного 110ошрснI.1я рабоцIиков. це и\{еющих врелнUй t]риtsь]чкlt
табаttоril ренltя;

I]ре_lоставлсния прL]фaO]о]пы}I op]]aнaN1 tsозNlожности испо,lьзования
оргIе\IIIIки предприятlIя f,lя соз-lанllя собс,I,венных всб-сайтов в Интсрнстс и

развtl ttш инфорплацIIонноЙ lабL] гы,
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